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Nota de prensa 
 
STADA reconocida como Top Employer 2025 en España y Europa 

• STADA ha sido nombrada Top Employer 2025 en España por Top Employers Institute, 
una organización independiente que evalúa a las empresas de todo el mundo por su 
compromiso en el ámbito de los recursos humanos.  

• Se reconoce la cultura de crecimiento de STADA, con destacados avances en las áreas 
de Organización y Cambio, Sostenibilidad y Bienestar.  

• Mar Fábregas, directora general de STADA: “Los buenos resultados de España 
durante el proceso de certificación reflejan nuestro compromiso con los empleados”. 

 

Sant Just Desvern (Barcelona), 16 de enero de 2025 – La posición de STADA como lugar 

atractivo para trabajar se ha confirmado al ser nombrada Top Employer 2025 en España por 

Top Employers Institute. Además de en España, STADA también ha sido reconocida por su 

cultura corporativa única y su destacado compromiso con sus empleados en varios países, 

por lo que el grupo ha sido reconocido como Top Employer Europe 2025.  

Tras un riguroso proceso de evaluación y validación por parte de expertos independientes 

que compararon a STADA con las mejores prácticas del sector en 20 temas, el Top Employers 

Institute elogió especialmente a España en las áreas de propósito y valores, integridad y 

ética, así como excelencia en el desarrollo de recursos humanos. 

Los enfoques y beneficios locales en España que ayudaron a asegurar la certificación Top 

Employer 2025 incluyeron las iniciativas de capacitación, programas de conciliación y 

flexibilidad, y apoyos al bienestar y salud mental. 

“Estoy muy orgullosa de que, una vez más, STADA haya sido reconocida como Top Employer 

tanto en España como en distintos países de Europa”, señaló Mar Fábregas, directora 
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general de STADA España. “Los buenos resultados de España durante el proceso de 

certificación reflejan nuestro compromiso con los empleados. Garantizar su salud mental, 

conciliación, flexibilidad y bienestar ha sido determinante para lograr este éxito y consolidar 

STADA como un lugar excepcional para trabajar”. 

En total, la puntuación media del grupo STADA mejoró, impulsada por el fuerte progreso en 

las áreas de Organización y Cambio, Sostenibilidad y Bienestar, a través de iniciativas como 

un programa de bienestar global. 

El Top Employer Institute, una autoridad independiente, evalúa a empresas de todo el 

mundo por su dedicación a iniciativas culturales y centradas en las personas. Esta exhaustiva 

evaluación abarca seis ámbitos y 20 temas, como liderazgo, marca corporativa, rendimiento, 

aprendizaje, escucha de los empleados y ética e integridad. Los criterios se actualizan 

continuamente para adaptarse a la evolución de las tendencias del sector.  

Los buenos resultados empresariales y financieros de STADA en los últimos años se basan en 

una cultura de crecimiento bien establecida, como demuestran las encuestas periódicas 

sobre el compromiso de los empleados. La participación en estas encuestas ha aumentado 

continuamente, alcanzando el 89% en 2024. Esta cultura se refleja en la composición de la 

plantilla del grupo, con 91 nacionalidades representadas, que aportan un conjunto diverso 

de experiencias, puntos de vista y talentos. Además, en 2024, el 52% de los puestos directivos 

de nivel inferior, medio y superior estarán ocupados por mujeres. 

 

Con más de 11.500 empleados en todo el mundo unidos por un propósito, una visión y unos 

valores compartidos, STADA se posiciona como un destacado generador de empleo, que 

ofrece una amplia variedad de posiciones de alto valor añadido tanto a nivel nacional como 

en otros países. 
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Acerca de STADA Arzneimittel AG  
STADA Arzneimittel AG tiene su sede en Bad Vilbel, Alemania. La compañía se centra en una estrategia 
basada en tres pilares: Consumer Healthcare, genéricos y Specialty. En todo el mundo, STADA 
Arzneimittel AG comercializa sus productos en aproximadamente 115 países. En el ejercicio 2023, 
STADA alcanzó unas ventas de grupo de 3.735 millones de euros y unos beneficios antes de intereses, 
impuestos, depreciaciones y amortizaciones (EBITDA) de 802 millones de euros. A 31 de diciembre de 
2023, STADA contaba con 11.667 empleados en todo el mundo.  
 
 
Información adicional para prensa: 
Silvia Ramon-Cortés / silvia@ramon-cortes.cat / +34 699 080 487 
María Aceituno / maria.aceituno@acentoenlace.es / +34 674 08 34 35 
Elvira Cordero / elvira.cordero@acentoenlace.es / +34 645 04 89 65 
 
Laboratorio STADA, S.L.U. / Frederic Mompou, 5 / 08960 Sant Just Desvern – España 
Persona de contacto: Esteve Munmany 
Teléfono: +34 934 705 761 
E-Mail: esteve.munmany@stada.es  
O visítanos en Internet en www.stada.es 
Siga a @STADA España en LinkedIn  
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